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VERBALE D’ACCORDO 

RELATIVO AD INTERPRETAZIONE 

ART. 5 comma 6, CCNL COMPARTO SANITA' 

II BIENNIO ECONOMICO 2000-2001 

TRA ASSESSORATO ALLA SANITA’ E OO.SS. REGIONALI 

PER IL PERSONALE DEL COMPARTO

Il giorno 18 Dicembre 2006 l’Assessorato Regionale alla Sanità e le segreterie regionali delle organizzazioni sindacali per il personale del comparto sanità, si sono incontrate presso la sede dell’Assessorato, concordando quanto segue.

Premesso

· che il contratto relativo al II biennio economico per il personale del comparto sanità, sottoscritto in data 20/9/2001, dispone all'art. 5, comma 6, che al personale esposto in modo permanente al rischio radiologico " … competono 15 giorni di ferie aggiuntive da fruirsi in una unica soluzione";

· che a tale proposito la regione aveva potuto verificare la presenza di comportamenti difformi tra le aziende e la presenza di contenziosi presentati dal personale dipendente, in relazione alla interpretazione della suddetta norma; 

· che vi sono state diverse pronunce dei giudici del lavoro di altre regioni che hanno dato interpretazione della norma contrattuale citata nel senso di considerare il periodo di 15 giorni come giornate lavorative e non giornate di calendario, accogliendo le richieste dei lavoratori ricorrenti;

· che a seguito delle richieste pervenute dalle organizzazioni sindacali rappresentative di categoria, si sono svolti incontri in cui sono emerse le problematicità sorte riguardo all'istituto in questione;

· che pertanto si è evidenziata la necessità di addivenire ad una soluzione negoziale relativamente a tali contenziosi insorti nel sistema sanitario regionale, al fine anche di definire un comportamento omogeneo da parte delle Aziende sanitarie, riguardo l'applicazione dell'istituto in questione; 

· che le valutazioni espresse da entrambe le parti sul percorso da compiere, riguarda la interpretazione della norma contrattuale nel senso di considerare il periodo di riposo  con esclusione del sabato e della domenica;

· che si ritiene inoltre opportuno fare decorrere la nuova univoca interpretazione dall'1 gennaio 2006, per dare la possibilità alle aziende di verificare la consistenza dei periodi di ferie aggiuntive per rischio radiologico del personale, secondo le modalità sopra illustrate.

Considerati i punti così illustrati le parti pertanto,

CONCORDANO

1. che la interpretazione della norma contrattuale riguardante le ferie aggiuntive per rischio radiologico, contenuta all'art. 5, comma 6,  del CCNL integrativo dei CCNL per il personale del Comparto, sottoscritto in data 20/9/2001, alla luce dell'unanime orientamento giurisprudenziale, sia ora nel senso di considerare il periodo di riposo pari a 15 giorni lavorativi;

2. che, per le argomentazioni sopra esposte, sia opportuno fare decorrere tale interpretazione, dall'1 gennaio 2006, trattandosi di riposi previsti per ogni anno e che non possono essere fruiti nell'anno successivo;

3. le parti concordano altresì di ritenere la presente interpretazione e la relativa decorrenza, elemento utile a definire ogni pretesa attualmente avanzata in relazione ai periodi pregressi.

Bologna, lì 

Per l’Assessorato alla Sanità




Lorenzo Broccoli

____________________________


Per le OO.SS.
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_____________________________

CISL FPS
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SNATOSS FSI




_____________________________
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Bologna, 21 dicembre ’06 
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Ai Segretari Generali Prov.li CISL FP 








Ai Responsabili Sanità Pubblica
Oggetto: Accordo Ferie Aggiuntive per Rischio Radiologico

Carissime/i,
come preannunciato nel corso delle ultime riunioni e come confermato nell’esecutivo dello scorso 18 dicembre c.m., abbiamo finalmente raggiunto l’accordo con l’Assessorato Regionale alla Sanità che permette di risolvere il problema del calcolo delle Ferie Aggiuntive in caso di rischio radiologico.


Come ben sapete il problema nasceva da un’autonoma interpretazione dell’Aran che sosteneva che i 15 gg. di ferie aggiuntive per il personale interessato da rischio radiologico erano da calcolarsi di calendario; noi, come CISL FP, abbiamo sempre sostenuto invece che la corretta interpretazione del dettato contrattuale doveva portare ad un calcolo dei 15 gg. di effettivo lavoro.


Oggi finalmente questo problema, almeno nella nostra Regione, trova finalmente un’univoca e corretta interpretazione che consente di porre fine al contenzioso che si era instaurato.


Infatti l’accordo che vi invio in allegato, firmato da CGIL – CISL – UIL, chiarisce senza più ombra di dubbio che il calcolo dei 15 gg. di ferie aggiuntive deve essere fatto su giorni lavorativi.


Non sfugge inoltre a nessuno l’importanza che questo accordo potrà avere, a livello Nazionale, per addivenire ad una soluzione del contenzioso anche per tutte le altre Regioni.


Nel rimanere a disposizione per ogni ulteriore chiarimento si rendesse necessario, con l’occasione invio a voi e ai vostri cari i più sinceri auguri per un sereno Natale.











Il Segretario Regionale









Roberto Pezzani
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